Zarzgdzenie Nr 11/2011
Starosty Pinczowskiego
z dnia 22 lutego 2011 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Pinczowie.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen

socjalnych ( Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz.335 z p6zn. zm.) zarzagdzam co nastgpuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w  Starostwie

Powiatowym w Pinczowie stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzanie Nr 29/2005 Starosty Pinczowskiego z dnia 30 listopada 2005 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zatacznik nr 1do Zarzadzenia Nr 11
Starosty Pinczowskiego

z dnia 22 lutego 2011 roku.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Rozdzial I

Postanowienia ogélne

§1

1. Regulamin zakfadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwany dalej funduszem
1 regulaminem, obowiazuje w Starostwie Powiatowym w Pificzowie od dnia 22 lutego
2011 roku.

2. Regulamin okresla zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen socjalnych przeznaczonego na finansowanie dziatalnosci
socjalnej organizowanej przez Starostwo Powiatowe w Pificzowie na rzecz oséb
uprawnionych do Korzystania z Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanego dale;j
LFunduszem”.

§2
Regulamin opracowany zostat na podstawie:

1. ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakltadowym funduszu $wiadczen ( tekst jedn.:
Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz.335 z pdzn. zmianami),

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 19 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych ( Dz. U. Nr 43, poz. 168 z 1995r. Nr 19,
poz. 94,z 1997r. Nr 134, poz. 889),




§3
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Pracodawcy nalezy przez to rozumieé: Starostwo Powiatowe w Pinczowie, Powiatowy
Inspektorat Nadzoru Budowlanego i Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
2. Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
3. Regulaminie — oznacza to regulamin gospodarowania $rodkami Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych.

II. CELE I ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU

§4
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalny  przeznaczony jest przez pracodawce do
finansowania  dziatalnosci socjalnej w  formie wypoczynku zorganizowanego i
indywidualnego, dziatalnosci kulturalno — oswiatowej, sportowo — rekreacyjnej, udzielania
pomocy materialno- finansowej, a takze zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, na zasadach

okreslonych Regulaminem.

§5

. Fundusz tworzy sie z corocznego opisu podstawowego naliczonego w zakladzie
w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikow, ktory przeznaczony jest na
sfinansowanie $wiadczen socjalnych dla pracownikow i innych 0s6b uprawnionych.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. ] wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w  gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6, 25 % przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazda zatrudniong osobe,
w stosunku, do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

4. Wysokos¢ odpisu podstawowego zwigksza sic 0 6.25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktérym mowa w ust.2, na kazdego emeryta i renciste, nad ktorym
Starostwo Powiatowe w Pinczowie sprawuje opieke socjalna.

5. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym, na zasadach

okreslonych przepisami o prowadzeniu rachunkowosci przez jednostki strefy budzetowe;j.



6. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

7. Srodki Funduszu zwigksza sie o:

- wplywy optat od 0sob korzystajacych z dziatalnosci socjalne;j,

- darowizny oraz zapisy od 0sob fizycznych i prawnych,

- odsetki od srodkéw funduszu,

- wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

- inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§ 6

Regulamin wprowadza pracodawca po uzgodnieniu jego tresci z pracownikiem wybranym

przez zaloge pracownicza do jej reprezentowania.

I11. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§7

Ze zaswiadczen zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych zwanego ..funduszem™ moga

korzysta¢:

1.

pracownicy zatrudnieni w Starostwie Powiatowym w Pifnczowie, Powiatowym
Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w Pinczowie, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie na podstawie umowy o pracg niezaleznie od rodzaju umowy o pracg oraz od
wymiaru czasu pracy, mianowania, wyboru, powotania,

pracownicy miodociani, z ktorymi pracodawca zawart umowe o pracg w celu
przygotowania zawodowego,

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

emeryci i rencisci — byli pracownicy dla ktérych urzad byl ostatnim zakladem pracy
przed ustaleniem prawa do emerytury lub renty.

cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1- 4.

§8

Cztonkami rodzin, o ktérych mowa wyzej w § 6. pkt.5 sa:
l.
2.

wspotmatzonkowie,
pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz

przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspdimatzonka

(8]




i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 roku zycia, a jezeli
ksztalca si¢ w szkole — do konca ukofczenia nauki.

3. czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na ich utrzymaniu.

IV. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§9
1. Podstawa gospodarowania $rodkami Funduszu jest roczny plan dziatalnosci socjalne;j,
zaktadajacy podziat srodkow na poszezegolne rodzaje dziatalnosci socjalne;.
2. Roczny plan dziatalnosci socjalnej opracowuja wybrani przedstawiciele wraz ze
Specjalista ds. Kadr, najpézniej do 20 lutego kazdego roku kalendarzowego.

3. Roczny plan dziatalnosci zatwierdza Starosta Powiatu.

§ 10
Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowanie) czesciowo odplatne lub
nieodptatne ustugi $wiadczone przez pracodawce, w formie:
1. wypoczynku zorganizowanego i wypoczynku indywidualnego
2. dzialalnosci kulturalno- o$wiatowej,
3. dzialalnosci sportowo- rekreacyjnej,

4. udzielania pomocy materialno — finansowe;.
V. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN.

§11
1. Fundusz dzialalnosci socjalne;j jest srodkiem zbiorowego Spozycia, co oznacza,
ze nieskorzystanie z ushug i $wiadczen organizowanych przez jego pomoc nie uprawnia

do zadania ekwiwalentu pienigznego z tego tytutu.
2. Przyznawanie $wiadczen okreslonych w § 9 ust.4 uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej

1 materialnej 0s6b uprawnionych do ich korzystania.




§12
1. Swiadczenia z funduszu, o ktérych mowa w § 9 przyznawane sa w formie:

1) dofinansowania krajowego lub zagranicznego zorganizowanego wypoczynku dzieci
i miodziezy od lat 18 w formie wczasow, kolonii, zimowisk, obozow, kolonii
zdrowotnych, zielonych szkot zakupionych przez pracodawce lub indywidualne przez
osoby zatrudnione- jeden raz w roku,

2) dofinansowania  krajowych lub  zagranicznych  wczasow  pracowniczych,
turystycznych, leczniczych, profilaktyczno- leczniczych zakupionych przez osoby
uprawnione badz przez zaklad pracy- raz na dwa lata,

3) bezzwrotnej pomocy rzeczowej (w formie zakupu towardéw, artykulow
zywnosciowych, lekarstw itp.) i finansowej (w formie Swiadczenia pienig¢znego
1 zapomogi pieni¢zne] bezzwrotnej) przyznawanej w przypadkach losowych
1 trudnej sytuacji materialnej.

4) zapomogi pieni¢znej bezzwrotnej udzielonej w wypadkach losowych,

5) dofinansowanie wypoczynku sobotnio- niedzielnego, organizowanego przez
pracodawce w formie: wycieczek i innych imprez integracyjnych ,

6) finansowanie dzialalnosci kulturowo - oswiatowej w postaci zakupu biletéw na
imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe lub sportowe,

7) zakup paczek dla dzieci w wieku od 1 do 14 lat, finansowanie talonéw lub bonéw dla
pracownikow z okazji Swiat Bozego Narodzenia i Wielkanocy,

8) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

9) wstepnej oceny wnioskow o przyznanie swiadczen dokonuje komisja socjalna,

10) ostateczng decyzj¢ podejmuje pracodawca,

11)w przypadku odmownego zalatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje si¢
uzasadnienie na piSmie z mozliwoscia ponownego rozpoznania sprawy przy udziale
osoby zainteresowanej.

§13
1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:
1) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,
2) zakup lokalu lub budynku mieszkalnego do jednostek, ktére wybudowaly budynek
w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;,
3) nadbudowg i rozbudowg budynku mieszkalnego,

4) przebudowe strychu. suszarni badZ pomieszczenia mieszkalnego na cele mieszkalne,




a) ,,wezasy turystyczne” — indywidualny wypoczynek urlopowy, ktory obejmuje okres
urlopu wypoczynkowego, nie mniejszego niz 14 kolejnych dni kalendarzowych
i nie konczy si¢ na wolnym dniu od pracy. bedzie wyplacany w czasie trwania
urlopu:

- przy dochodzie nie przekraczajacym 2.500,00 zt brutto na jednego czlonka rodziny
pracownika doplata wynosi za 1 dzien urlopu dwie diety pracownicze
przystugujace z tytutu rozliczenia kosztow podrézy stuzbowych na terenie kraju,

- przy dochodzie przekraczajacym 2.500,00 z brutto na jednego czlonka rodziny
pracownika doptata wynosi za 1 dzien urlopu dwie diety pracownicze
przystugujace z tytutu rozliczenia kosztéw podrozy stuzbowych na terenie kraju
minus 5%. Przyjmuje si¢ wysokos$¢ diety obowiazujaca w czasie urlopu.

b) wezasy pracownicze zorganizowane — doplata jest taka jak w przypadku wczasow
turystycznych ujetych w §15 pkt2 lit.a.
¢) wezasy lecznicze, profilaktyczno- lecznicze doplata jest taka jak w przypadku wczasow

pracowniczych ujetych w § 15 pkt 2 lit. a.

3. Talony, bony okolicznosciowe, bezzwrotng pomoc rzeczowa (w formie zakupu towardw,
artykulow  zywnosciowych, lekarstw itp.) i finansowa  (w formie $wiadczenia
pienig¢znego i zapomogi pieni¢znej bezzwrotnej) przyznawanej w przypadkach losowych
i trudnej sytuacji materialnej — ustala sie :

- przy dochodzie na jednego czlonka rodziny pracownika przekraczajacym 2.500,00
zawartos¢ pomocy minus 10 %.

4. Bezzwrotna pomoc materialna § 15 ust.1 pkt 4 udzielona jest w wypadkach losowych,

w kazdym czasie zdarzenia.
5. Za wypadki losowe uwaza sie:
- Smier¢ najblizszego cztonka rodziny,
- cigzka i przewleklg chorobe pracownika lub jego cztonka rodziny,
- klgske zywiotowa: pozar, powddz niszczaca dobytek, a w szczegolnosci mieszkanie.

6. Wysokos¢ bezzwrotnej zapomogi nie moze przekracza¢ sredniego miesiecznego
wynagrodzenia w Starostwie Powiatowym.

7. Organizowanie i dofinansowanie pozostalych imprez uzaleznia si¢ od posiadanych
srodkéw finansowych Funduszu.

8. Decyzje w sprawie przyznania swiadczer z Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

podejmuje Starosta Powiatu.



§17

i

. W przypadku wygasnigcia stosunku pracy, niesptacona pozyczka podlega catkowitej
sptacie jednorazowo lub poprzez rozlozenia na raty po ztozeniu stosownego

o$wiadczenia i przekazania go do Wydzialu Finansowego Starostwa.

[Se]

. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, niesptacona pozyczka moze by¢ umorzona na

wniosek rodziny.

§18
1. Organizacj¢ dziatalnosci socjalnej zapewnia Specjalista ds. Kadr Starostwa
Powiatowego.
2. Obstuge finansowo - ksiegowa zapewnia Wydzial Finansowy Starostwa
Powiatowego.

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie maja zastosowanie powszechnie

(0S)

obowiazujace przepisy.

4. Tre$¢ Regulaminu uzgodniono z wybranymi nizej wymienionymi pracownikami.

§19
Regulamin zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych obowiazuje od dnia 22 lutego

2011 roku.

§ 20
Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzony

Zarzadzeniem Nr 29/2005 Starosty Pinczowskiego z dnia 30 listopada 2005 roku.




