ZARZADZENIE NR 37.2023
STAROSTY PINCZOWSKIEGO
z dnia 5 grudnia 2023 roku

w sprawie zmian w Regulaminie Pracy Starostwa Powiatowego w Pinczowie

Na podstawie art. 5 i art. 104 —104° ustawy z dnia 28 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t.:
Dz. U. z 2023r., poz. 1465), art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (tj.: Dz. U. z 2022 r., poz. 1526 z pézn. zm.) zarzadzam co
nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Starostwa Powiatowego w Pificzowie wprowadza si¢ zmiany:

1) W §25 dodaje si¢ ust. 41 5 o tresci:

,,/4. Urlop z powodu dziatania sity wyzsze;j.

1) Pracownikowi przystuguja 2 dni wolne na zwolnienie od pracy z powodu sity wyzszej.

2) Zwolnienie ktérym mowa w pkt 1 przystuguje wymiarze 2 dni albo 16 godzin w roku
kalendarzowym Pracownik moze skorzystaé z tego zwolnienia W przypadku niezbgdnej,
natychmiastowej obecno$ci gdzie indzie;.

3) Za czas zwolnienia od pracy z powodu sity wyzszej pracownik zachowa prawo do 50% ¢
wynagrodzenia obliczanego jako za czas urlopu wypoczynkowego.

4) Urlop z powodu sity wyzszej nie zastepuje urlopu na zadanie, jest jedynie jego
uzupetieniem.

5) Whniosek o urlop z powodu sily wyzszej pracownik bedzie moégt ztozy¢ w przypadku
choroby, wypadku lub innej nagtej koniecznosci.

6) Pracownik moze wnioskowaé o ten urlop ustnie lub pisemnie, w dniu, w ktérym wystapi
,,Sifa wyzsza”.

5. Urlop opiekuniczy — 5 dni bezptatnego wolnego na opieke

1) Z urlopu opiekuniczego moze skorzysta¢ pracownik, ktéry bedzie musiat zapewni¢ opieke
lub wsparcie osobie bedacej cztonkiem rodziny, lub zamieszkujgcej w tym samym
gospodarstwie domowym, ktora wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow
medycznych.

2) Za czionka rodziny beda uwazani: syn, cérka, matka, ojciec lub matzonek.

3) Urlop bedzie udzielany w dniach, ktore sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujagcym go rozktadem czasu pracy.

4) Urlop bedzie udzielany na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub
elektronicznej w terminie nie krotszym niz 1 dzien, przed rozpoczeciem korzystania z tego
urlopu. Wzér wniosku stanowi zatacznik nr 4 do regulaminu pracy.

5) Okres urlopu opiekunczego bedzie wliczany do okresu zatrudnienia.

6) Za czas urlopu pracownikowi nie bedzie przystugiwato wynagrodzenie.”




§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu w Pinczowie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




