ZARZADZENIE Nr 3.2019
STAROSTY PINCZOWSKIEGO
z dnia 10 stycznia 2019 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Pinczowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (t. j.: Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z pézn. zm.), zarzgdzam co
nastepuje :

§ 1. 1.Ustala sig Regulamin Wynagradzania Pracownikow Starostwa Powiatowego W
Pificzowie, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
2. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie w trybie wskazanym w jego tresci.

§ 2.Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu Pinczowskiego.

§ 3. Tracg moc zarzadzenia:

1) Nr 31.2012 Starosty Powiatu Pinczowskiego z dnia 11 grudnia 2012 roku w sprawie
zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego w
Pifczowie,

2) Nr 19.2013 Starosty Pificzowskiego z dnia 12 sierpnia 2013 roku w sprawie
wprowadzenia zmiany do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Starostwa
Powiatowego w Pinczowie,

3) Nr23.2013 Starosty Powiatu Piiczowskiego z dnia 15 pazdziernika 2013 roku w
sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Starostwa Powiatowego
w Pinczowie,

4) Nr2.20014 Starosty Powiatu Pificzowskiego z dnia 1 grudnia 2014 roku w sprawie
zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Starostwa Powiatowego w
Pificzowie,

5) Nr 1.2017 Starosty Powiatu Pificzowskiego z dnia 2 stycznia 2017 roku w sprawie
zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Starostwa Powiatowego w
Pinczowie,

§ 4.Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikom, z mocg obowiazujaca od 25 stycznia 2019 roku.




Zaltgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 3.2019
7z dnia 10 stycznia 2019 1.
Starosty Pificzowskiego

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
DLA
PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO W PINCZOWIE

Rozdzial 1.Przepisy ogdlne

§. 1.Regulamin okresla zasady wynagradzania za pracg oraz pozostate $wiadczenia Zwigzane
z pracg i warunki ich przyznawania.

§. 2.Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy 0
prace w Starostwie Powiatowym w Pifczowie.

§. 3.Jlekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych
(t.j.: Dz. U 22018 r. poz. 1260 z pdzn. zm.),

2) urzedzie - oznaczato Starostwo Powiatowe w Pinczowie ,

3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t. j.: Dz. U. z 2018 r. poz.
936 z pézn. zm.),

4) pracownika — rozumie sie przez to osobg. zatrudniona w Starostwie Powiatowym W
Pifczowie na podstawie umowy O prace;, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar

czasu pracy,
5) pracodawce — rozumie sie przez to Starostg Pinczowskiego,
6) regulaminie -— rozumie si¢ przez 1o regulamin wynagradzania dla Starostwa

Powiatowego w Pinczowie,

7) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenia
zasadnicze w 1 Kkategorii zaszeregowania, okreSlone W zalaczniku nr 3 do
rozporzadzenia.

§. 4.Pracodawca jest obowiazany, przed dopuszczeniem Nowo zatrudnionego pracownika do
pracy, zapozna¢ g0 Z trescig regulaminu. Pracownik potwierdzi zapoznanie sie z regulaminem
poprzez ziozenie oéwiadczenia na pismie. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z
regulaminem zostaje dotgczone do jego akt osobowych.

Rozdzial 2. Wymagania kwalifikacyjne i szczegolowe warunki wynagradzania.

§ S5.Pracownicy samorzadowi musza spelnia¢ Wymo gi kwalifikacyjne okre$lone W
zakgczniku nr 3 do regulaminu.

§ 6.1. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o prace, na podstawie
postanowien niniejszego regulaminu oraz rozporzadzenia .

2 Ustala sie tabele stanowisk oraz zaszeregowan pracownikow, stanowiaca zatacznik Nr 3 do
regulaminu.



§ 7.Wynagrodzenie zasadnicze;
1. Ustala sie maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla wszystkich stanowisk
pracowniczych w wysokosci okreslonej w zatgczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 8.Dodatek funkcyjny;

1 Pracownikom zatrudnionych na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem zespotem oraz
radcy prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.

2 Dodatek funkcyjny przyshuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwiazanych z kierowaniem zespolem, dla ktérych w zatgczniku nr 3 do regulaminu
przewidziany zostat dodatek funkcyjny.

3.Wysokos¢ dodatku ustala starosta, W oparciu o stawki dodatku funkcyjnego okreslone

w zatgezniku Nr 2 do regulaminu. Przy czym maksymalna wysoko$é stawek dodatku
funkcyjnego okreslona zostata w zataczniku Nr 3 do regulaminu.

4 Dodatek funkcyjny przyshuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik
otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

§ 9.Dodatek specjalny;

1 Pracownikowi samorzadowemu, z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan moze by¢ przyznany dodatek specjalny na okres 1 roku
w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tego pracownika.
2.0 okresie i wysokosci dodatku specjalnego decyduje starosta.

3.Dodatek  specjalny  przystuguje pracownikowi  za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Jub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 10.Dodatek za wieloletnia prace;

1.Dodatek ten przyshuguje w wysokosci okreslonej w art. 38, ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz na sasadach okreslonych w rozporzadzeniu.

2 Dodatek za wieloletnig pracg jest wliczany do podstawy wymiaru zasilku macierzynskiego.
3 Dodatek za wyshuge lat przystuguje pracownikowl za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolnogci do pracy wskutek choroby badz koniecznodci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem, lub chorym czionkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 11.Pracownikowi wykonujgcemu  prace W porze nocnej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej
wynikajacej z wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie
odrebnych przepisow. Wynagrodzenie za pracg W godzinach nocnych wyplacone bedzie do
dnia 10 nastepujacego miesigca.

§ 12.Nagroda uznaniowa;

1.Dla pracownikow zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Pificzowie tworzy sie W
ramach planowanych $rodk6w na wynagrodzenia , fundusz nagrod.

2.Zasady przyznawania nagréd okresla odrebny regulamin nagradzania.



Rozdzial 3. Zasady wyplaty wynagrodzenia i pozostalych $wiadczen zwigzanych z
praca

§ 13.1.Wynagrodzenie za pracg wyplaca si¢ co miesiac z dotu do ostatniego dnia miesigca
na wskazany przez pracownika rachunek platniczy, chyba ze pracownik ztozyl w postaci
papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do ragk wlasnych. Jezeli
pracownik nie posiada osobistego konta wynagrodzenie za prace wyplacane jest do
ostatniego dnia roboczego w kasie Starostwa.

2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnoéci do pracy lub dni pozostawania na zasitku
chorobowym dokonywana jest W terminie do ostatniego dnia nastgpnego miesigca.

3 Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

§ 14.1.Wyptata wynagrodzenia nastgpuje przelewem lub w siedzibie Urzedu (kasa)
zgodniez § 12 ust 112 regulaminu .

2.Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wiasnych pracownika albo osoby przez
niego upowaznionej.

§. 15.Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika regulamin, a w
razie potrzeby wyjasnia jego tresc.

§ 16.1.Regulamin wynagradzania pracownikOw obowiazuje przez czas nieokreslony.
2 7miana tresci regulaminu moze nastapi¢ jedynie w formie pisemnej, w tym samym
trybie co jego ustanowienie, badz przez wprowadzenie nowego regulaminu.

Rozdzial 4. Postanowienia konicowe

§ 17.Regulamin wechodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikow, z mocg obowiazujaca od 25.01.2019 1.

§ 18.W sprawach dotyczacych przedmiotu niniejszego regulaminu, ktore nie zostaty w nim
uregulowane, zastosowanie maja przepisy ustawy O pracownikach samorzadowych,
rozporzadzenia i inne przepisy prawa pracy.



