Zarzadzenie Nr 1.2019
Starosty Pinczowskiego

z dnia 10 stycznia 2019 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Starostwie Powiatowym w Pinczowie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu

$wiadczen socjalnych (t.j.: Dz. U. z22018r., poz.1316 z p6ézn. zm.) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie

Powiatowym w Pinczowie stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzagdzanie Nr 11/2011 Starosty Pinczowskiego z dnia 22.02.2011 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz
Zarzadzenie Nr 15.2016 Starosty Pificzowskiego z dnia 20 lipca 2016 roku w sprawie
wprowadzenia zmian do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen  Socjalnych

w Starostwie Powiatowym w Pinczowie

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia

2019 roku.




Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr /4.2019 Starosty Pinczowskiego
7z dnia 10 stycznia 2019 roku.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Rozdzial I Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okre§la zasady tworzenia i
gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznaczonego na
finansowanie dziatalnosci socjalnej w formie wypoczynku zorganizowanego i indywidualnego,
dziatalnosci kulturalno—o$wiatowo-sportowej i rekreacyjnej, udzielania pomocy finansowej i
rzeczowe]j a takze zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, organizowanej przez Starostwo
Powiatowe w Pificzowie na rzecz 0sdb uprawnionych do korzystania. '

§2
Regulamin opracowany zostat na podstawie: .
ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen (tj. Dz. U. z 2018 roku,
poz.1316 ze zmianami),
rozporza;dzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 19 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych ( Dz. U. Nr 43, poz. 349 z p6Zniejszymi zmianami),

§3

Tlekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

Pracodawcy nalezy przez to rozumieé: Starostwo Powiatowe w Pifczowie, Powiatowy
Inspektorat Nadzoru Budowlanego, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowy
Osrodek Kultury, Sportu, Turystyki i Rekreacji w Pificzowie.

Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalaych,

Regulaminie — oznacza to regulamin gospodarowania S$rodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych w  Starostwie Powiatowym w Pinczowie. Regulamin wprowadza
Pracodawca po uzgodnieniu jego tresci z Komisjg Socjalng i przedstawicielami poszezegdlnych
wydziatow starostwa i jednostek tworzgcych Fundusz.

Komisji Socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ zespot oséb powotanych przez Pracodawce,
wsrod pracownikow jednostek tworzacych Fundusz w Starostwie.

Rozdzial IT Zasady tworzenia, przeznaczenie Funduszu

§4
Fundusz tworzy si¢ 2z corocznego opisu podstawowego naliczonego W zakladzie
w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych pracownikéw, ktéry przeznaczony jest na
sfinansowanie $wiadczen socjalnych dla pracownikéw i innych oséb uprawnionych.
Wysoko$é odpisu podstawowego, jego zwiekszenia, sposéb ustalenia ,przecietnej liczby
zatrudnionych” oraz ,przecigtnego wynagrodzenia” sg okreslone przepisami szczegdlnymi



2.

3.

4.

(obwieszczenia Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego)- poziom styczen danego roku
kalendarzowego.
Na dzien ogloszenia Regulaminu:
— -odpis podstawowy na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecietnego wynagrodzenia
— zwigkszenie przystuguje o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, na kazda
zatrudniong osobe, w stosunku, do ktérej orzeczono znaczay lub umiarkowany stopief
niepetnosprawnodci lub na kazdego emeryta i renciste, nad ktérym Starostwo Powiatowe w
Pinczowie sprawuje opieke socjalna.
Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym, na zasadach okrelonych
przepisami o prowadzeniu rachunkowosci przez jednostki strefy budzetowej. Srodki Funduszu
niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:
— - wplywy oplat od 0s6b korzystajacych z dziatalnodci socjalne;j,
— - darowizny oraz zapisy od osdb fizycznych i prawnych,
— - odsetki od $rodkéw Funduszu,
—— - wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
— - inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach. ’

§5
Podstawg gospodarowania $rodkami Funduszu jest Roczny Plan dziatalnosci socjalnej,
zatwierdzony przez Pracodawce (Staroste) zakladajacy podziat $rodkéw na poszczegdlne
rodzaje dziatalnosci socjalnej i przyznawania $wiadczen.
Roczny Plan opracowany jest przez Komisje Socjalng wraz z Wydzialem Finansowym i
Specjalista ds. Kadr, najp6zniej do konca m-ca luty, kazdego roku kalendarzowego.
Komisja Socjalna dziala wg zasad ustalonych przez jej czlonkéw. Zadaniem Komisji poza
opracowaniem Planu jest :
—  przyjmowanie od uprawnionych wnioskéw o $wiadczenia indywidualne i ich opiniowanie,
—  weryfikowanie i sprawdzanie ztozonych dokumentow,
— inicjowanie 1 organizowanie imprez zbiorowych (kulturano-o§wiatowo-sportowych,
rekreacyjnych, pomocy bezzwrotnej itp.) '
Przyznawanie §wiadczefi uzaleznia sig od sytuacji zyciowej 1 materialnej os6b uprawnionych do
ich korzystania.
Podstawg przyznania Swiadczefi stanowi dochéd przypadajacy na osobe w rodzinie wskazany w
o§wiadczeniu osoby uprawnionej (pracownika, emeryta) za rok poprzedni. O§wiadczenie, wg
wzoru stanowigcego zalgeznik nr 1, pracownik zobowigzany jest ztozyé do dnia 30 marca
danego roku kalendarzowego.
Osobie, ktéra nie ztozyta o$wiadczenia w okreslonym terminie, nie przyshiguja §wiadczenia w
danym roku kalendarzowym.
Swiadczenia przyznawane sa na wniosek Pracodawcy, osoby uprawnionej, wniosku Komisji
Socjalne;.
Swiadczenia z Funduszu przyznawane w okresie 1 stycznia -30 marca, danego roku
kalendarzowego przyznawane sg na zasadach roku ubieglego.
Osoba , Ktéra rtozyta nieprawdziwe o$wiadczenie lub podata we wniosku nieprawdziwe dane,
przedlozyta zafalszowane dokumenty, wykorzystata $wiadczenie niezgodnie z jego
przeznaczeniem lub odstapita je osobie nieuprawnionsj zostanie obcigzona kosztami nabycia
$wiadczenia, naliczonymi zgodnie z art. 481 § 2 Kodeksu cywilnego za okres od momentu
uzyskania §wiadezenia do momentu jego zwrotu.



Rozdzial I Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§6

Ze zaswiadczen z Funduszu mogg korzystaé:

1. pracownicy zatrudnieni w Starostwie Powiatowym w Pinczowie, Powiatowym Inspektoracie
Nadzoru Budowlanego w Pinczowie, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowym
Osrodku Kultury, Sportu i Rekreacji -~ na podstawie umowy o prac¢ niezaleznie od rodzaju
umowy oraz od wymiaru czasu pracy, mianowania, wyboru, powolania,

2. pracownicy miodociani, z ktérymi pracodawca zawart umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego,

3. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
emeryci i rencisci — byli pracownicy dla ktorych urzad byt ostatnim zakladem pracy przed
ustaleniem prawa do emerytury lub renty.

5. cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1- 4.

Cztonkami rodzin, o ktorych mowa wyzej sa:

— wspotmatzonkowie z wyjatkiem posiadajacych rozdzielno$¢ majatkowa,

— pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspdétmatzonka i rodzenstwo pozostajace
na utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 roku zycia, a jezeli ksztatca si¢ w szkole — do konca
ukonczenia nauki oraz o ile nie zawarly zwigzku matzenskiego,

—— cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na ich utrzymaniu.

Rozdzial IV Przeznaczenie, zasady i warunki przyznawania Swiadczen Funduszu
§7
1. Fundusz jest $rodkiem zbiorowego spozycia, co oznacza, ze nieskorzystanie z ustug i $wiadczen
organizowanych przy jego pomocy, nie uprawnia do zadania ekwiwalentu pienig¢znego z tego
tytutu.
2. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie (dofinansowanie) cze$ciowo odplatne lub

nieodptatne ushig swiadczonych przez pracodawce, w formie:
wypoczynku zorganizowanego i wypoczynku indywidualnego
dziatalnosei kulturalno- o$wiatowo-sportowa,

dziatalnosci rekreacyjnej,

VORI NG R

udzielania pomocy rzeczowo- finansowe;j.

§8
Swiadczenia obejmujace wypoczynek zorganizowany i wypoczynek indywidualny (§ 7 punkt 1)
przyznawane sg :
1. osobom uprawnionym- pracownikom w formie wypoczynku indywidualnego (tzw. wczasy

pod grusza) lub zorganizowanych wczasdéw pracowniczych, turystycznych, leczniczych,
profilaktyczno- leczniczych.
1.1. dofinasowanie przystuguje jeden raz w ciagu roku kalendarzowego
1.2.  w oparciu o zapisy Rocznego Planu dzialalnosci socjalnej na podstawie wniosku
zainteresowanego zawierajacego potwierdzenie udzielonego urlopu wypoczynkowego nie
mniejszego niz 14 kolejnych dni kalendarzowych i nie konczacego si¢ na wolnym dniu od

pracy,
1.3. dofinasowanie bedzie wyplacane w czasie trwania urlopu w wysokosci:



o diety pracowniczej przystugujacej w danym okresie, z tytutu rozliczenia kosztéw podrézy
stuzbowych na terenie kraju za 1 dziefi urlopu, przy dochodzie nie przekraczajacym 1,35
minimalnego wynagrodzenia brutto na jednego czlonka rodziny pracownika plus kwota
stata 100 z1,

e diety pracowniczej minus 5 % - przystugujacej w danym okresie z tytutu rozliczenia
kosztow podrézy stuzbowych na terenie kraju za 1 dzien urlopu, przy dochodzie
wickszym niz 1,35 a nie przekraczajacym 1,75 minimalnego wynagrodzenia brutto na
Jjednego czlonka rodziny pracownika plus kwota stata 100 zt,

e diety pracowniczej minus 10% - przystugujacej w danym okresie z tytulu rozliczenia
kosztoéw podrézy stuzbowych na terenie kraju za 1 dzien urlopu, przy dochodzie rownym
i wigkszym niz 1,75 minimalnego wynagrodzenia brutto na jednego cztonka rodziny
pracownika plus kwota stata 100 zt.

§9
1. Swiadczenia obejmujace dzialalnos¢ kulturalno- o$wiatowo-sportowa (§ 7 punkt 2) oraz
dzialalno$¢ rekreacyjng (§ 7 punkt 3) obejmuja dziatania zorganizowane przez Pracodawce i
przyznawane sa w postaci dofinasowania do
1.1 biletdw na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe lub sportowe,
1.2, dofinasowania do imprez typu wycieczki krajoznawcze (krajowe i zagraniczne) , wycieczki
rekreacyjne , spotkania integracyjne w spotkania integracyjne okolicznosciowe,

2. Dofinasowanie jest uzaleznione od $rodkéw Funduszu oraz dochodu oséb uprawnionych:

2.1. przy dochodzie nie przekraczajacym 1,35 minimalnego wynagrodzenia brutto na jednego
czlonka rodziny pracownika dofinasowanie wynosi 100% przyjetego poziomu
dofinasowania zakupu,

2.2. przy dochodzie wigkszym niz 1,35 a nie przekraczajacym 1,75 minimalnego wynagrodzenia
brutto na jednego czlonka rodziny pracownika, dofinasowanie wynosi 90% przyjetego
poziomu dofinasowania zakupu,

2.3.  przy dochodzie réwnym i wiekszym niz 1,75 minimalnego wynagrodzenia brutto na jednego
cztonka rodziny pracownika, dofinasowanie wynosi 80% przyjetego poziomu dofinasowania
zakupu.

§ 10
Swiadczenia obejmujace udzielanie pomocy rzeczowo-finansowej (§ 7 punkt 4) obejmuja;
1. bezzwrotng pomoc finansowg lub rzeczows udzielana w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami w okresie $wigt

L.I.  pomoc udzielana jest dwa razy do roku, w formie talonéw/ bonéw lub formie $wiadczenia
plenigznego, a jej wysokos$¢ jest uzalezniona od $rodkéw Funduszu oraz dochodu osoby
uprawnionej, w sposdb nastepujacy:

e przy dochodzie nie przekraczajacym 1,35 minimalnego wynagrodzenia brutto na jednego
cztonka rodziny pracownika dofinasowanie wynosi 100% przyjetego poziomu pomocy,

e przy dochodzie wigkszym niz 1,35 a nie przekraczajacym 1,75 minimalnego
wynagrodzenia brutto na jednego cztonka rodziny pracownika, dofinasowanie wynosi
90% przyjetego poziomu pomocy,

e przy dochodzie réwnym i wigkszym nizl,75 minimalnego wynagrodzenia brutto na
Jednego cztonka rodziny pracownika, dofinasowanie wynosi 80% przyjetego poziomu
pomocy.



1.2. pomoc udzielana jest w formie paczek dla dzieci w wieku od 1 roku do 14 lat, wysoko$¢
pomocy jest uzalezniona od $rodkéw Funduszu i jest jednakowa dla wszystkich dzieci, a jej
wysokoé¢ nie moze przekracza¢ 3,5% minimalnego wynagrodzenia brutto pomniejszona o:

e 5% - przy dochodzie nie przekraczajacym 1,35 minimalnego wynagrodzenia brutto na
jednego cztonka rodziny pracownika,

e 10 %- przy dochodzie wigkszym niz 1,35 a nie przekraczajgcym 1,75 minimalnego
wynagrodzenia brutto na jednego cztonka rodziny pracownika,

e 15%- przy dochodzie réwnym i wigkszym nizl,75 minimalnego wynagrodzenia brutto na

jednego cztonka rodziny pracownika,
bezzwrotnag pomoc ﬁnansqu udzielang w zwiazku z indywidualnymi wypadkami
losowymi lub innymi szczeg6lnymi sytuacjami

2.1 pomoc w ,,wypadkach losowych” za ktére uwaza sig :

e  $mier¢ najblizszego cztonka rodziny,

e ciezka i przewlekla chorobe pracownika lub jego czlonka rodziny,

e kleske zywiotowa: pozar, powddz niszczaca dobytek, a w szezego6lnosci mieszkanie.

udzielana jest w kazdym czasie zdarzenia,

2.2 pomoc w innych szczegblnych sytuacjach” jest udzielana w wyniku indywidualnej
oceny Pracodawcy i Komisji Socjalnej, w miarg posiadanych $rodkéw, w kazdym czasie
zdarzenia,

2.3 wysoko$é bezzwrotnej pomocy finansowej udzielanej w zwigzku z indywidualnymi
wypadkami losowymi lub innymi szczegélnymi sytuacjami nie moze przekraczaé, w
danym roku kalendarzowym $redniego miesigcznego wynagrodzenia w Starostwie
Powiatowym.

zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe udzielanej w formie pozyczki :

3.1.  pozyczki mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:

e  budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

o zakup lokalu lub budynku mieszkalnego do jednostek, ktére wybudowaly budynek
w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

e nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

e  przebudowe strychu, suszami badZ pomieszczenia mieszkalnego na cele mieszkalne,

e pokrycie kosztéw wykupu lokali na wiasno$¢ oraz uzupenienie zaliczki na wkiad
budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spoldzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spétdzielcze wasnosciowe prawo do lokalu,

e  przystosowanie mieszkan lub domu do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

o  remont i modernizacje lokalu mieszkaniowego lub budynku mieszkalnego,

e  kaucje i doptaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan.

32.  szczegblowe zasady i warunki przyznawania, wysokosci i splaty pozyczek okresla
umowa zawierana pomiedzy Pracodawcg a pozyczkobiorcg , stanowigca zalgeznik do
niniejszego Regulaminu ,

3.3.  udzielenie pozyczek nastepuje na wniosek osoby uprawnionej i wymaga porgczenia
dwaéch pracownikéw Pracodawcy oraz catkowitej splaty poprzednio uzyskanej pozyczki,
3.4.  pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana pracownikowi po przepracowaniu

roku w Starostwie (PCPR, PINB, POKSTiR) lub pracownikowi zatrudnionemu za
porozumieniem stron z innej jednostki organizacyjnej Powiatu.

3.5.  pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe sa oprocentowane w wysokosci 2 % zaciggnigtej
pozyczki,



3.6. wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci $rodkéw funduszu
przeznaczonego na ten cel.

3.77. w przypadku wygasnigcia stosunku pracy, niesplacona pozyczka podlega catkowitej
sptacie jednorazowo (lub za zgoda Pracodawcy, poprzez roztozZenie na raty),

3.8.  w przypadku $mierci pozyczkobiorcy, niesplacona pozyczka moze byé umorzona na
wniosek rodziny.

§11

Decyzje w sprawie przyznania $wiadczeh z Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych
podejmuje Starosta Powiatu.

Obstuge finansowo - ksiegowa zapewnia Wydzial Finansowy Starostwa, a organizacje
dzialalnosci socjalnej - Specjalista ds. Kadr Starostwa.

Tres¢ Regulaminu uzgodniono pracownikami Pracodawcy zalaczonego wykazu.

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy.

Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzony
Zarzadzeniem Nr 11/2011 Starosty Pinezowskiego z dnia 22 lutego 2011 roku ze Zmiang
ustalong Zarzadzeniem Nr14/2016 z dnia 20lipca 2016roku.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, obowigzuje w Starostwie
Powiatowym w Pificzowie od dnia 27 lutego 2017 roku.



