ZARZADZENIE NR 11/2007

STAROSTY PINCZOWSKIEGO
Z dnia 30 kwietnia 2007 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Okresowej Oceny
Kwalifikacyjnej Pracownikéw zatrudnionveh na stanowiskach

urz¢dniczych w Starostwie Powiatowym w Pinczowie

Na podstawie art.34 ust.] ustawy 2z dnia 3 czerwea 1998 roku
¢ samorzadzie powiatowym (Dz. U, z 2001t Nr 142 poz. 1592 2 pozZn. rxm.)
wozwiazku z art.17 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z pdsn. zm.) zarzadza sie co

nastgpure:

§1
Wprowadza sig Regulamin Okresowej Oceny Kwalifikacyvinej Pracownikow
zatrudnionych na  stanowiskach wrzedniczych w Starostwie Powiatowyvim
w Pinczowic. stanowiacy zalacznik do niniejszeso sarzadzenia.

§2
Celem  wprowadzenia Regujaminu  jest ocena dziatalnose zawodowe)
pracownikow. a twm samym uzvskanic najwyzszego poziomu w dziataniu
indywidualnym i zespotowym na rzecz Starostwa Powiatowego w Pifczowie .

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sic Sekretarzowi Powiatu.

§4
Zarradzenie wechodzi w zvcie 2 dniem podpisania. '|
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REGULAMIN
Okresowej Oceny Kwalifikacyvjnej Pracownikow
zatrudnionyvch na stanowiskach urzedniczyech

w Starostwie Powiatowym w Pinczowie

Celem Regulaminu jest wprowadzenie mechanizmow state) ocenyv pracownikow
Starostwa Powilatowego w Pinczowie a tvm samym uzyvskanie najwyzszego

poziomu w dziataniu indywidualnym i zespolowym.

§1
Ocenom kwaliftkacyinym podlegaja pracownicy zatrudnieni na stanowiskach

urzedniczych w Starostwie.

§2
Paddanie si¢ okresowe] ocenie kwalitikacyjne) jest obowiazkiem kazdego

pracownika.

§3

1. Ocen kwalifikacyinyveh dokonuje sig co dwa lata.

[ ]

. Pierwsza okresowy ocene kwalitikacyjna przeprowadzié nalezy w terminie
do 8 pazdziemika 2007 roku oraz nalezy dokonywac ocen nic poznie) niz

w ciagu 6 miesigey od dnia zatrudnienia pracovnika.

Tt

- W przvpadku uzyvskania przez pracownika ocenv negatvwne] — ponowna

oceng dokonuje sie nic wezesnie] niz po uphwie trzech miesicey.
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§4

Oceny kwalifikacyvijne maja na cetu stwigerdzenie przydatnosci pracownika do
pracy na zajmowanyvm stanowisku oraz stworzenie podstawy do wlasciwego
doboru kandvdatow na poszezegolne stanowiska.

QOcena ma stuzye takze do ustalenia potrzeb w  zakresie szkolenia
I doskonalenia zawodowego pracownikow oraz stworzenia podstaw
formalmyeh 1 menvitorveznveh do  przeniesiena na  inne  stanowisko
pracownika. ktomy nie spelmia warunkow wymaganych na zggmowanym
stanowisku, lub z ktorvm stosunek pracy powinien byé rozwiazany ze

wzgledu na jego nieprevdatnosc. brak kwalifikacyl.

§5

Okresowa ocena kwalifikacyyna sporzadzona jest na podstawie kntenow

okreslonych w zalacznikach do rozporzadzenia Rady Ministréw 2z dnia

13 marca 2007 roku w sprawie sposobu 1 trvbu ocen kwalifikacyvijnych

pracownikow samorzadowych. 1).:

1) knvteria obowiazkowe, ktore przy ocenie nalezy uwzglednic w catosci,

1) knteria .do wyboru™- 2z kténveh nalezy wybrac od 3 do 3
najistotniejszach z punkw widzenia wykonvwania obowiazkow na
safmewanym stanowisku pracy.

3) dodatkowo mozna ustali¢ jedno kryterium nicobjete wykazem. jesli jest to

konieczne 2 uwagi na specyfike stanowiska pracy.

§6
Oceniajgey wybiera kryvteria oceny oraz wyznacza termin sporzadzenia
oceny, okreslajac miesiac 1 rok wpisujac te dane do arkusza okresowe] oceny.
Po dokonanmiu czymmosci okreslonyvch w ust.l, oceniajacy niezwilocznie
przekazuje arkusz Staroscie w celu zatwierdzenia wybranvch krnvieriow

oceny.




3. Kopie arkusza ocenyv z zatwierdzonyvim przez Staroste knvterium przekazuje
sig pracownikowl.

4. Ocenigjacy nic wezesnie) niz na 7 dni preed sporzadzeniemn oceny na pismie
przeprowadza z ocenianym pracownikiem rozmowe. podczas kiore] omawia
z nim wykonvwanie przez niego obowiazkow oraz o trudnosciach
napotvkanych przez nicgo podczas realizacji zadan 1 spetnienic ustalonych

kKrvteriow oceny.

§7

Ocen kwalifikacyjnych dokonuje bezposredni przetozony.

§8
Ocene kwalifikacyina dokonuje sie na arkuszu oceny, stanowiacyvm zatacznik do

niniejszego Regutaminu.

§9
. Dokonuwjacy oceny  zapoznaja  podleghch  pracownikow  z  ocena
kwalifikacyjna 1 je] uzasadnieniem doreczajac ocenionemu pracowntkowi

0oCeng na pismie.

17

Pracownikowi przyvsiuguje prawo zlozenia w terminie 7 dni od dnia

zapoznania si¢ Z ocena. odwolanie od oceny kwalifikacyvine] do Starosty.

§10

Creeny kwalifikacyine wiacza sie do akt osobowych ocenionego pracownika.
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