Uchwala Nr 32/2015
Zarzadu Powiatu w Pificzowie

z dnia 19 marca 2015 roku

w sprawie zasad wynagradzania dyrekt(;ra samorzadowej instytucji kultury, dla ktérej

organizatorem jest Powiat Pinczowski

Na podstawie art.32. ust2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595 z péz. zm) i art 6 ust. 1 ustawy z dnia
3 marca 2000 roku o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi

(Dz. U z2013 r poz. 254 z p6zn. zm.) Zarzad Powiatu uchwala, co nastgpuje:

§1
Ustala sie regulamin wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji kultury, dla ktorej

organizatorem jest Powiat Pinczowski, zgodnie z zalgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§2

Wrykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Zarzadu Powiatu w Pinczowie.

§3

Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowigzujgca od 1 marca 2015 roku

Podpisy czlonkéw Zarzadu:

1. P. Zbigniew Kierkowski— Przewodniczacy Zarzadu
2. P. Ryszard Barna — Z-ca Przewodniczgcego Zarzadu
3 P. Marek Dlugosz — Czlonek Zarzadu

4. P Piotr Zachariasz -- Czlonek Zarzgdu

5. P. Zbigniew Szczepanski — Czlonek Zarzadu




Zalacznik Nr 1
do uchwaty Zarzadu Powiatu w Pificzowie
Nr 32/2015 z dnia 19 marca 2015 roku

Regulamin wynagradzania dyrektora samorzgdowej instytucji kultury,
dla ktorej organizatorem jest Powiat Pinczowski

§1
Starosta Pinczowski z wlasnej inicjatywy ustala indywidualnie wynagrodzenie i dokonuje
zmian w wysokosci wynagrodzenia dyrektora samoizadowej instytucji kultury, dla kidrej
Powiat Pinczowski pelni funkcje organizatora, zgodnie z zasadami opisanymi w niniejszym
zataczniku.

§2
1. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguje wynagrodzenie miesigczne, na ktore sktada sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek za wieloletnia prace.
2. Dyrektor instytucji kultury moze otizymywa¢ dodatek specjalny w wysokosel

do 50% wynagrodzenia zasadniczego, na zasadach okre§lonych w ustawie
z dnia 25 pazdziernika 1991 1. o organizowaniu i prowadzeniu dziafalnosci kulturalnej
(Dz. U. z2012 1. poz. 406), zwanej dalej ,,ustawg o dziatalnosci kultuxalne]

§3
Wynagrodzenie zasadnicze przystuguje w wysokosei: od 2 500,00 zt do 5 000,00 zt. brutto
(stownie: od dwdch tysiecy pieciuset do pigciu tysiecy ztotych).

§4

1. Dodatek funkcyjny przystuguje w kwocie nieprzekraczajace] 50% wynagrodzenia
zasadniczego 1 wyplacany jest w ramach posiadanych pizez instytucje kultury $rodkow
na wynagrodzenia

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:

1) zakres wykonywanych zadan,

2) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,

3) zakzes uprawnien do podejmowania decyzji,

4) poziom samodzielnosci niezbedne] do wykonywania zadan,

5) niezbedna liczbe podleglych pracownikéw.

3. Szczegolowy opis kryteridw przyznawania dodatku funkcyjnego wraz z odpowiadajaca
im punktacjg okresl zatacznik nr 2 do uchwaly

§5
Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie
o dziatalnosci kulturalnej o
5
§6 "

Wynagrodzenie miesigczne, obejmujace skiadniki wskazane w §3 pkt 1 i 2 nie moze
przekroczy¢ wysokosci wynagrodzenia miesiecznego okreslonego w art. 8 pkt 2ustawy z dnia



3 marca 2000 r o wynagrodzeniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi

(Dz. U. Nr 26, poz. 306 z pézn. zm.)

§7
Dyrektorowi instytucji  kultury przystugujg $wiadczenia dodatkowe w wysokosci
i na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci kulturalnej oraz rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministtow z dnia 21 stycznia 2003 1. w sprawie szczegétowego wykazu $wiadczen
dodatkowych, ktére mogg byé przyznane osobom kierujacym niektorymi podmiotami
prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz U. Nr 14, poz 139).

§8
Dyiektorowi instytucji kultury moze byé przyznana nagroda roczna Nagrodg przyznaje
Starosta w zaleznodci od osiagnietych wynikéw finansowych i stopnia realizacji zadar

§9
Wszystkie skladniki wynagrodzenia miesigcznego, wynagrodzenie dodatkowe, swiadczenia
dodatkowe, nagroda roczna wyplacane sg ze §todkéw whasnych instytucji kultury w sposob

ptzyjety w danej instytucii

§10
W sprawach nieregulowanych niniejszymi zasadami stosuje si¢ przepisy powszechnie

obowigzujace.
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